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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En linea con la Ley N.2 29783 y su reglamento, TEREMAX EIRL promueve un entorno de
trabajo seguro, saludable y libre de riesgos ocupacionales, aplicando un enfoque

preventivo y participativo. Nuestros compromisos en esta politica incluyen:

= |dentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales en las areas de calibracién,
mantenimiento y administracion.

* |mplementar planes de emergencia, simulacros, capacitaciones periddicas y uso
obligatorio de EPP (equipos de proteccién personal).

= Realizar exdamenes médicos ocupacionales y seguimiento de la salud de los
trabajadores.

= Fomentar una cultura organizacional orientada al autocuidado, reporte de

incidentes y mejora de las condiciones laborales.

Esta politica protege a nuestros colaboradores y garantiza la continuidad operativa sin

comprometer la integridad del equipo humano ni la calidad del servicio.
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